Libercon COMPLIANCE Responsavel:

Wi AR A Libercon Engenharia
Politica Identificagao | Versao Folha n°
Anticorrupcao N° do PL 00 1

1. OBJETIVOS

Esta Politica tem por objetivo reforcar o compromisso da Libercon com a integridade, a
ética e a conformidade legal em todas as suas atividades. Outrossim, busca prevenir,
detectar e responder de forma adequada a situagbes que envolvam corrupgao, suborno,
fraudes ou outras condutas incompativeis com os valores da empresa.

Ao estabelecer diretrizes claras, esta Politica orienta a atuagdo de colaboradores,
parceiros e terceiros, promovendo relagbes transparentes, responsaveis e integras. Além
disso, visa proteger a reputacdo da Libercon, assegurando que suas decisdes sejam
pautadas por critérios técnicos e legitimos, ao passo que fomenta uma cultura
organizacional baseada na confianga, na responsabilidade e no respeito as normas e
principios éticos.

2. APLICABILIDADE

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, gerentes, estagiarios,
prestadores de servigo, fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem
em nome ou no interesse da Libercon.

3. DEFINICOES

“Agente Publico”: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeagao, designacgdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica ou, nos casos dos
estrangeiros, em 6rgaos publicos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas.

“Cédigo de Etica e Conduta”: documento que apresenta as diretrizes a serem observadas
por todos os colaboradores e Fornecedores para a prevengcao de atos de corrupgao e
expressa a visdo da Libercon sobre temas como nao discriminag&o, trabalho escravo e
infantil.

“Comité de Compliance” ou “Comité”: instancia consultiva e deliberativa vinculada a Alta
Administracdo da Libercon, responsavel por apoiar a implementagao e o aprimoramento do
Programa de Integridade. Compete ao Comité: (i) fomentar a cultura de integridade e
conduta ética; (ii) acompanhar e deliberar sobre avaliagbes de riscos de integridade; (iii)
analisar casos sensiveis, denuncias e irregularidades com potencial impacto reputacional ou
legal; (iv) avaliar e aprovar politicas e procedimentos relacionados a conformidade; e (v)
promover o fortalecimento continuo das praticas de integridade no ambiente organizacional.

“Conflito_de Interesses”: circunstancia na qual envolvimentos pessoais ou profissionais
externos possam influenciar - ou aparentar influenciar - o julgamento objetivo e as decisdes
tomadas em nome da Libercon.

“Corrupcao”: ato ou efeito de corromper alguém com a finalidade de obter, para si ou para
outrem, vantagens em relagao aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

“Due Diligence”: procedimento detalhado de analise de informagdes e documentos com o
objetivo predeterminado de conhecer a organizagcdo com a qual a empresa pretende se
relacionar e interagir.
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“Fornecedor”: empresa contratada diretamente pela Libercon ou por seus Clientes, cuja
contratagdo seja gerida, acompanhada ou administrada pela Libercon, independentemente
de estar vinculada a atividades de obra, fornecimento de materiais, elaboragéo de projetos
ou prestagcdao de servigos internos. Estdo incluidos, portanto, tanto os fornecedores
vinculados a execucdao de empreendimentos quanto aqueles que prestam servicos a
estrutura administrativa ou de apoio da empresa.

“Pessoas Expostas Politicamente” ou “PEP”: Segundo Resolugao n° 40, de 22 de novembro
de 2021, do Conselho de Atividades Financeiras — COAF, sdo Pessoas Politicamente
Expostas (“PEP”): os Detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo
da Uniao, os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de: a) Ministro de Estado
ou equiparado; b) Natureza Especial ou equivalente; c) presidente, vice-presidente e diretor,
ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; e d) Direcéo e
Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente; os membros do Conselho Nacional
de justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais regionais do Trabalho, dos tribunais Regionais Eleitorais,
os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica,
Vice Procuradores Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral
da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica, os Procuradores-Gerais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal, os membros do Tribunal de Contas da Uniao, o
Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido, os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos
politicos, os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo
publica indireta estadual e distrital e os Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de
Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal, os Prefeitos, Vereadores, Secretarios
Municipais, Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta
municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas de Municipios ou equivalentes. Além
destes, serdo considerados Pessoas Expostas Politicamente aquelas que, no exterior,
sejam chefes de estado ou de governo, politicos de escalbes superiores, ocupantes de
cargos governamentais de escaldes superiores, oficiais generais e membros de escalbes
superiores do poder judiciario, executivos de escalbes superiores de empresas publicas,
dirigentes de partidos politicos ou dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado.

“Procedimento Operacional de Avaliacdo de Riscos”: procedimento que estabelece critérios,
responsabilidades e o fluxo de condugdo de Due Diligences e avaliagdo de riscos para
contrapartes da Libercon, visando prevenir riscos de conformidade, reputacionais e legais.

4, O QUE CONSIDERAMOS CORRUPGCAO
Sem prejuizo da definicdo contida nesta Politica, consideramos corrupgdo como o ato
de oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar vantagem indevida com o objetivo de
influenciar uma decisdo ou obter beneficio pessoal ou corporativo indevido. Isso inclui, mas
nao se limita a:
i) Suborno a agentes publicos ou privados;

i) Pagamento de facilitagao para acelerar tramites;

i) Ofertas indevidas de presentes, hospitalidades ou favores;
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iv) Contribuigdes politicas ou doagdes beneficentes com o intuito de obter vantagem;

v) A pratica de quaisquer atos lesivos a administragédo publica, nacional ou estrangeira,
especialmente no tocante a licitagbes e contratos publicos.

O rol exemplificativo acima nao substitui nem afasta as hipoteses de vedagao
previstas na Lei n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao), cuja observancia & obrigatéria por todos
os publicos abrangidos por esta Politica, os quais devem consulta-la sempre que houver
duvidas quanto aos limites legais de sua conduta.

5. PRATICAS VEDADAS
Na Libercon, é terminantemente proibido:

i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou terceiro a ele relacionado;

i) Realizar pagamentos de facilitagdo, ainda que sob pressao;
iii) Forjar, manipular ou omitir dados em processos licitatérios ou contratos publicos;
iv) Utilizar recursos da empresa para fins pessoais ou politicos;

v) Receber ou oferecer presentes, brindes ou hospitalidades fora dos critérios definidos
em nosso Cadigo de Etica e Conduta;

vi) Firmar parcerias com terceiros que nao estejam comprometidos com praticas éticas e
legais;

vii) Atuar em nome da empresa em situagdes de Conflito de Interesses néo declarados.

6. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

Aceitacao e oferta de presentes, brindes ou hospitalidades devem seguir os principios
de razoabilidade, ndo habitgalidade, modicidade e transparéncia e obedecer aos limites
estabelecidos no Caédigo de Etica e Conduta da Libercon.

Itens de valor simbdlico, institucional ou promocional sdo aceitaveis, desde que nao
influenciem decisdes de negoécio. Em caso de duvida, a recomendagao é recusar e consultar
a area de Compliance, por meio do e-mail: compliance@libercon.eng.br.

7. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

Toda interagcdo com o setor publico e com Agentes Publicos deve observar
estritamente os principios da legalidade, integridade e boa-fé. Recomenda-se que o(a)
empregado(a) ou colaborador(a) da Libercon esteja acompanhado(a) por outro
representante da empresa durante essas interagbes. Na impossibilidade, & obrigatério
registrar a ocorréncia, previamente, junto a area de Compliance, informando data, horario,
orgao, entidade ou autarquia envolvida, nome do Agente Publico e a pauta tratada.
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A Libercon adota critérios rigorosos para qualquer contato institucional com o poder
publico, o qual deve ser realizado apenas por pessoas expressamente autorizadas e
devidamente instruidas.

Por fim, cumpre advertir que a Libercon nao realiza contribuigbes politicas, tampouco
efetua doagdes a campanhas eleitorais, em estrito cumprimento a legislagéo vigente.

8. DUE DILIGENCE

A Libercon possui mecanismos de avaliagdo de riscos para contratagcido de terceiros,
incluindo fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais. Antes de qualquer
contratagao, é realizado processo de Due Diligence, com foco na verificagdo da integridade,
histérico reputacional, conformidade legal e ética da parte envolvida. Esse processo é
obrigatdrio, especialmente quando a transagdo envolver Agente Publico ou PEP,
considerando os riscos elevados de integridade associados a essas relagdes.

Em caso de duvidas, consulte o Procedimento Operacional de Avaliagao de Riscos.
9. CANAL DE DENUNCIAS

A Libercon mantém canal de denuncias sigiloso e imparcial, aberto a todos. Qualquer
suspeita de violagdo desta Politica pode e deve ser comunicada. Todos os relatos serdo
apurados com rigor. A Libercon garante absoluta confidencialidade e protecdo ao
denunciante, assegurando que sua identidade sera preservada em todo o processo e que
n&o havera qualquer forma de retaliacdo, direta ou indireta, em decorréncia da denuncia.

Caso seja verificada a ocorréncia de irregularidades, a empresa implementara
prontamente as medidas corretivas cabiveis, sempre em conformidade com suas politicas
internas e com a legislagéo vigente, reforgando assim seu compromisso inegociavel com a
ética e a integridade corporativa.

As denulncias poderdo ser realizadas por meio do Canal de Denulncias, de forma
andnima ou identificada, por meio do link: https./libercon.eng.br/esg/.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES
A pratica de condutas irregulares sujeitara o infrator as medidas disciplinares cabiveis,

que poderdao incluir desde adverténcia até o desligamento e, quando aplicavel, a
comunicagao as autoridades competentes.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica é complementar ao Cédigo de Etica e Conduta da Libercon. Em caso de
conflito entre documentos, prevalecera o mais restritivo em termos de integridade.

Todos os colaboradores devem declarar ciéncia e adesdo as diretrizes desta Politica,
reconhecendo seu papel na construgao de um ambiente integro e responsavel.
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Esta politica podera ser atualizada a qualquer tempo, com o objetivo de assegurar seu
constante aprimoramento e alinhamento a legislagao aplicavel e as melhores praticas de

integridade.

12. CONTROLE DE REVISAO DA POLITICA

N° DA REVISAO

ALTERACOES

DATA

Elaborado por:

Aprovado por:




